DMS PARTNERS

MANAGEMENT SOLUTIONS

Governanca Corporativa

Oportunidade .
. ) - . Visao do
Organizar as relacdes entre os agentes de governanca acionistas /conselheiros e
os agentes de gestao. Mercado
ENDEAVOR:
Por que a Governang¢a? Para promover:
“...tanto empresas
e Transparéncia e equidade nas relagdes, direitos e deveres entre sdécios e tradicionais quanto
gestores novos negocios passam
e Clareza estratégica a desenvolver suas
e Visdao de longo prazo atividades de forma
e Credibilidade externa muito mais
e Reducao de conflitos sustentavel.”

(https://endeavor.org.br/tomada-

Governanga serve para qual tipo de organizagao? dedecisao/papel-conselho-
administrativoempresa/?gclid=CjOKC
Qjwo6D4BRDgARISAAG6UNT183FtigWpr

e Qualquer tipo de empresa ou instituicao cSugGsIMtzX1998qqXjDsri0lBpg3Rtgk
e Qualquer porte ou estrutura de capital YiST7Xdz7RwaAhUDEALW_wcE)
e O processo é evolutivo e consistente com a origem, maturidade e B3.

complexidade da organizagao

Como se desenvolvem as Praticas, Processos e Estruturas de d;::;ﬂ:.r;sdos ndo
oneram sua
operag¢ao...nao sao nada
comparados a
vantagem competitiva
que as empresas
adquiriram ao contar

Governanga?

e Conhecer o estagio de maturidade

e Selecionar as praticas, os processos e as estruturas compativeis

e Desenvolver e implantar o Plano Evolutivo

e Respeitar a condicao societdria, a origem e a maturidade da organizagao

com um sistema eficaz
de Governanga!”

Como a DMS Partners pode ajuda-lo?

(http://vemprabolsa.com.br/2015/11/2
6/oconselho-de-administracao-e-

e 36 socios muito experientes para-todos/)

e Analisar a situagdo e implantar o Plano Evolutivo de Governanca X N

e Capacitar a estruturacdo do Conselho e os demais instrumentos EPOCA NEGOCIOS:

organizadores da relagao societaria ou familiar.

“Ter um
colegiado...evita
problemas de gestao e
auxilia a direcionar o
crescimento...”

(https://epocanegocios.globo.com/E
mpresa/noticia/2018/06/0s-
beneficios-de-conselhosconsultivos-
em-empresas-familiares.html)
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